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VERGUTUNGSANSPRUCHE FUR DEN ARBEITNEHMER/ERSTATTUNGSANSPRUCHE FUR
DEN ARBEITGEBER BEI VERDACHTS- UND BESTATIGTEN FALLEN (COVID-19-INFEKTION)

Verdachtsfall Covid-19 Méoglicher Infektionsfall Covid-19 Arbeitsausfall ,,Krisen-KUG*

Hausliche Hausliche Nachweis Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

. . . Beschifti - i
Isolation mit Isolation ohne escv::calisngs Absonderung e?li\nl'a:;tkt (Neuregelung 10% -
HomeOffice HomeOffice 10%-Regelung)

Vergilitungsanspruch Entschadigungs- Lohnfortzahlung KUG (BA) ggfs. Zuschuss
§ 616 BGB?? leistungen nach § 56 IfSG nach § 3 EFZG zum KUG (TV)

Eine Pflicht des Dienstgebers zur Fortzahlung des
Arbeitsentgelts gemdR § 616 BGB besteht gem.
KTD im Falle einer Pandemie nicht!



